
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

-ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ผ่านการ
ประชุมพนักงานประจำเดือน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางไลน์กลุ่ม และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 2565 – ธ.ค. 
2565 

บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบข้อมูล/รายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบใน
ทุกๆ ปีงบประมาณต่อไป 

2. การจัดทำแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
 
 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานของแต่ละกองงานมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

ทุกกอง ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของอบต.
ชำแระ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนและ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณในทุก
ปีงบประมาณ 

3. จัดทำและเผยแพร่
ช่อง ทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลและช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

- จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล ซึ่งมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และจัดให้
มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน  
- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และมีช่องทางใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

ทุกกอง ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

-จัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ ของ อบต.ชำแระ 
- มีช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาใช้บริการผ่าน
กล่องรับฟังความคิดเห็น/
ช่องทางออนไลน์ 
facebook fanpage 
“องค์การบริหารส่วน
ตำบลชำแระ” หรือ 
www.chamrae.go.th 

-ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ
ขั้นตอนการดำเนินงาน
ของแต่ละส่วนงานผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
-ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้ผู้ใช้บริการแสดงความ
คิดเห็นในการให้บริการ
ของหน่วยงานมากขึ้น 

http://www.chamrae.go.th/


4. ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 

- ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดของ
ผลการประเมินอย่างน้อย
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง 
มาตรการ และการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง  
- ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานซึ่ง
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- จัดทำแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-จัดทำแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุก
ปีงบประมาณและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.
ชำแระ 

 

               **ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษายน 2566 


